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Botschaft
des CEO

Liebe Trenchies,

die Trench Group legt bei allem, was wir tun, Wert auf ethische und
nachhaltige Geschaftspraktiken, sowohl in unseren Betrielben als auch in
unseren Geschaftspartnerschaften.

Wir halten diese Standards konsequent ein, auch in schwierigen
Situationen. Dieses Engagement zeigt, wie tief dieses Verhalten in
unserer Kultur verwurzelt ist - einer Kultur, die sich darauf konzentriert,
das Richtige zu tun.

Einhaltung unserer Leitlinien fir geschéftliches Verhalten

Die Leitlinien fUr das Verhalten im Geschéaftsleben sind von grundlegender
Bedeutung fUr unsere Tatigkeit. Als vertrauenswurdiger Geschaftspartner
unserer Kunden und Lieferanten ist dies ein entscheidender Faktor fur
unseren Erfolg jetzt und in Zukunft.

Daher ist die Einhaltung ethischer Geschaftspraktiken von entscheidender
Bedeutung; wir folgen stets unseren Richtlinien. Die Trench Group ist
in einem globalen Geschaftsumfeld tatig, das aufgrund komplexer
Marktbedingungen, Herausforderungen mit sich bringen kann. In solchen
Situationen sollten wir uns immer auf unsere Richtlinien beziehen, um
schwierige Umstande zu meistern und unsere hohen ethischen Standards
aufrechtzuerhalten.

Jeder ist aufgefordert, Bedenken Uber Verstdf3e an seinen Vorgesetzten,
die Compliance-Abteilung oder Uber unser vertrauliches Whistleblower-
System zu melden.

Ich kann Ihnen versichern, dass Sie niemals in Schwierigkeiten geraten
werden, wenn Sie lhre Meinung sagen und unsere Unterneh-
mensgrundsatze schutzen. Wir haben unseren ausgezeichneten Ruf
gemeinsam aufgebaut und sind entschlossen, ihn gemeinsam zu wahren.

Dr. Bahadir Basdere
Prasident und VVorstandsvorsitzender




EINFUHRUNG

Spuren Sie die
Kraft der Integritat

Nachricht der Compliance-Beauftragten

Liebes Team,

die Business Conduct Guidelines der Trench Group sind der Eckpfeiler
unsererethischen Werteunddefinierenunser Recht zuhandeln. Siestehen
fur unser Engagement, ein wettbewerbsfahiger, fairer, respektvoller und
vertrauenswulrdiger Partner zu sein - sei es fUr unsere Kunden, unsere
Kolleg*innen, unsere Lieferanten oder andere Interessengruppen.
Daruber hinaus sind wir bestrebt, Uberall dort, wo wir geschaftlich tatig
sind, verantwortungsbewusste Unternehmensburger zu sein.

Wenn Sie Zeuge eines Verhaltens werden, das gegen diese Leitlinien
verstoRt, mdechte ich Sie dringend bitten, dies zu melden. Wir haben
vertrauliche Meldeverfahren eingerichtet, um lhre Identitéat zu
schUtzen und sicherzustellen, dass Sie Bedenken auf3ern kdbnnen, ohne
VergeltungsmalBnahmen beflUrchten zu mussen. Seien Sie sich bitte
bewusst, dass jeder Verstol3 gegen unsere Grundsatze mit aul3erster
Ernsthaftigkeit behandelt wird und zu disziplinarischen Maf3nahmen bis
hin zur Kindigung fuhren kann.

Es ist die gemeinsame Pflicht jedes Mitarbeiters, jedes Mitglieds des
Executive Management Teams und jedes Managers, unsere Werte
aufrechtzuerhalten und mit Integritat zu handeln, unabhangig von den
Umstanden oder dem Druck, dem wir ausgesetzt sind.

Ich weil3 Ihr anhaltendes Engagement zu schatzen, und lassen Sie
uns gemeinsam einen Arbeitsplatz schaffen, auf den wir alle stolz sein
kdnnen.

Samantha Neuhaus
Global Compliance Officer

samantha.neuhaus@trench-group.com




Wir sind
Menschen,
die sich
engagieren

lhr Engagement macht einen grof3en
Unterschied dafur, dass wir alle
gemeinsam erfolgreich sind.

Wenn unsere Unternehmenswerte,

Prinzipien und Regeln von allen
geschatzt werden, beugen wir
dadurch Problemen vor, schitzen
unseren guten Ruf und schaffen
ein sicheres Arbeitsumfeld.
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Schutz der
Menschenrechte

UNTERNEHMENSPRINZIP

Die Achtung der Menschenrechte ist ein zentraler Unternehmensgrundsatz, der unser
Handeln und unsere Interaktionen bestimmt. Wir verpflichten uns, jeden Menschen mit
W(rde, Fairness und Respekt zu behandeln. Die Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur
Menschenrechte sind in unseren Richtlinien und Praktiken verankert und gewahrleisten
ein sicheres und integratives Arbeitsumfeld. Indem wir den Menschenrechten Vorrang
einrdumen, fordern wir eine Kultur der Integritdt und sozialen Verantwortung, die zum
Wohlergehen unserer Mitarbeiter*Innen, Gemeinschaften und Interessengruppen beitragt.

MEIN COMMITMENT

Als Trenchie binich ein Vorbild fur die Achtung der Menschenrechte. Ich weil3, dass der
SchutzderMenschenrechteeinwesentlicherBestandteilunsererUnternehmensidentitat
ist. Ich bleibe wachsam gegenlber Menschenrechtsverletzungen in meiner Umgebung.
Angenommen, ich beobachte eine mogliche Verletzung der Menschenrechte in
meinem beruflichen Umfeld. In diesem Fall informiere ich meinen Vorgesetzten oder
melde meine Beobachtungen der Compliance-Abteilung zur weiteren Beratung.

BEISPIEL

Bei |hren Gesprachen mit einem Zulieferer haben
Sie festgestellt, dass dieser seinen Mitarbeitern
weniger als den Mindestlohn zahlt und gegen das
Arbeitsrecht verstdRt, indem er eine 80-Stunden-
Woche vorschreibt.  Melden Sie lhre Bedenken
Uber  Menschenrechtsverletzungen  Uber  das
Trench Group Whistleblower System, und unser
Unternehmen wird die Vorwurfe eingehend prufen.
Wir werden die notwendigen Maflnahmen ergreifen,

um Menschenrechtsverletzungen zu verhindern,
einschlieBlich der Kindigung des Lieferanten.

Ethische Fuhrung

UNTERNEHMENSPRINZIP

Wir wollen mit gutem Beispiel vorangehen, mit Integritdt, Transparenz
und Verantwortlichkeit. Ethische FUhrung ist das Grundprinzip, das unsere
Unternehmenskultur und unseren Entscheidungsprozess pragt. Wir verpflichten uns,
Entscheidungen zu treffen, die fair, verantwortungsvoll und im besten Interesse des
Unternehmens, unserer Mitarbeiter*Innen, Geschaftspartner und Stakeholder sind.
Gemeinsam férdern wir ein Umfeld, das von Vertrauen und Respekt gepragt ist, um
langfristigen Erfolg und positive Auswirkungen zu erzielen.

MEIN COMMITMENT

Als FUhrungskraft habe ich eine besondere FUrsorgepflicht gegenUber den
Mitarbeiter*Innen. Mein Verhalten und meine Handlungen sind stets von Integritat
und Verantwortungsbewusstsein gepragt und orientieren sich an unseren
Unternehmenswerten und -richtlinien. Ich schaffe ein vertrauensvolles Umfeld und
bin offen fuUr unterschiedliche Sichtweisen. Ich kommuniziere klar die Bedeutung
eines verantwortungsvollen Geschaftsverhaltens und melde jedes Fehlverhalten
meinem Vorgesetzten, der Personalabteilung oder der Compliance-Abteilung.

BEISPIEL
Ihr Team hat vorgeschlagen, einen Schritt des O O
obligatorischen Prozesses zu Uberspringen, um

einen Kundenauftrag punktlich abzuschliel3en. 4
Sie haben erklart, dass es wichtig ist, dass U
alle  Schritte des Prozesses eingehalten

werden, unabhangig von jeglichem Druck.

Gemeinsam suchen Sie nach einer Ldsung, -
die den Anforderungen entspricht und lhre

Teammitglieder dabei unterstutzt, das Projekt
ohne RegelverstdiRe abzuschlieBen.

1
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Diversitat und
Chancengleichheit

UNTERNEHMENSPRINZIP

Vielfalt und Chancengleichheit sind zentrale Unternehmensgrundsatze, die unser
Engagement fur die Schaffung eines integrativen und respektvollen Arbeitsplatzes
vorantreiben. Ein vielfdltiges Team bringt eine FuUlle von Perspektiven, Ideen
und Erfahrungen ein und fordert so Innovation und Wachstum. Wir bieten allen
Mitarbeiter*Innen gleiche Chancen und stellen sicher, dass Einstellung, Beférderung und
Karriereentwicklung auf der Grundlage von Verdiensten und frei von Diskriminierung
erfolgen. Dies gilt fur Diskriminierung aufgrund von ethischer oder sozialer Herkunft,
Hautfarbe, biologischem Geschlecht, Nationalitat, Sprache, Religion, Weltanschauung,
Alter, korperlicher oder geistiger Behinderung, Geschlechtsidentitat, sexueller
Orientierung, politischer Einstellung oder sonstiger gesetzlich geschutzter Merkmale.

MEIN COMMITMENT

Ich verstehe die Bedeutung von Vielfalt und Chancengleichheit und sorge dafur, dass
jeder gerecht behandelt wird. Angenommen, ich sehe Verstd3e gegen die Grundsatze
der Vielfalt und Chancengleichheit, wie z. B. ungleiche Behandlung, Belastigung
und Mobbing. In diesem Fall werde ich die richtigen Ansprechpartner, wie die
Personalabteilung oder die Compliance-Abteilung, benachrichtigen.

BEISPIEL
-0

:

Sie hdéren zuféllig, wie einige Kolleg*innen //
respektlose Bemerkungen Uber einen anderen /
Kolleg*innen aufgrund seiner Nationalitat, seines / O
Geschlechts oder seines Alters machen. !
Sprechen Sie die Kolleg*innen entweder sofort

an, um den Vorfall direkt zu beeinflussen, oder

melden Sie den Vorfall der Personalabteilung

oder der Compliance-Abteilung.

Das Wort ergreifen

Wir fordern eine Kultur der Transparenz und suchen aktiv den Dialog innerhalb unseres
Teams. Wir wollen aus Fehlern lernen und uns standig verbessern. Deshalb ist es wichtig,
Missstande und Bedenken anzusprechen. Durch unser Whistleblower-System und
unsere Politik gegen Vergeltungsmalnahmen schitzen wir alle, die sich zu Wort melden,
und gewahrleisten die Vertraulichkeit aller Informationen. Die Einhaltung externer und
interner Vorschriften ist unerlasslich, und wir wollen unverztglich und angemessen auf
Fehlverhalten reagieren.

Politik der Nicht-Vergeltung

UNTERNEHMENSPRINZIP

Ihre Privatsphare und Integritat sind fur uns von grdBter Bedeutung. Dies gilt
insbesondere, wenn Sie oder einer lhrer Kolleg*innen ein Anliegen oder einen
vermuteten Verstof3 gegen unsere Richtlinien oder das Gesetz melden. Wir werden
keine Vergeltungsmalnahmen gegen einen Mitarbeiter oder Geschaftspartner
ergreifen, der in gutem Glauben seine Bedenken auf3ert.

MEIN COMMITMENT

lch werde jeden begrindeten Verdacht auf einen Verstol3 gegen unsere Richtlinien, Gesetze
und Vorschriften unverziglich Uber das Whistleblower-System, die Compliance-Abteilung
oder meinen Vorgesetzten melden. .

BEISPIEL

Bei Ihren Gesprachen mit einem Geschaftspartner ist Ihnen aufgefallen, dass
dieser eine Dienstleistung zu einem viel hdheren Preis als andere auf dem Markt
anbietet. Dann wurde Ihnen bewusst, dass es sich um unseren Geschaftspartner
handelt, weil dieser eine persdnliche Beziehung zu Ihrem Vorgesetzten hat.
Melden Sie lhre Beobachtungen unverziglich der Compliance-Abteilung,
entweder Uber das Whistleblower-System oder direkt. Ihre Meldung wird
vertraulich behandelt, und die Informationen werden angemessen untersucht.

1
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Wir sind
verlassliche
Kolleg*innen

instrument ‘2
e
JVRVR VU TY T e

tranformers :

Zuverlassigkeit ist der
Grundstein fUr unseren
gemeinsamen Erfolg und
das Vertrauen, das wir
untereinander aufbauen.
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Gesundheit und
Sicherheit am
Arbeitsplatz

UNTERNEHMENSPRINZIP

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz stehen im Mittelpunkt unseres Handelns.
Wir gewahrleisten den Schutz und die Férderung von Gesundheit und Sicherheitin allen
Aspekten unserer Arbeit. Die Sicherheit eines jeden Mitarbeiters ist von grundlegender
Bedeutung fur die Sicherung einer nachhaltigen Zukunft unseres Unternehmens. Dies
erfordert die Zusammenarbeit und Mitwirkung aller. Die Gesetze und Vorschriften
zum Arbeitsschutz sowie die Unternehmensrichtlinien mussen stets befolgt werden.

MEIN COMMITMENT

Ich halte mich bei allem, was ich tue, an die Vorschriften und Richtlinien fur Sicherheit
und Gesundheitsschutzam Arbeitsplatz. Ich gefahrde weder meine eigene Gesundheit
und Sicherheit noch die meiner Kolleg*innen und meines Teams oder die von Dritten.
Ich ergreife alle notwendigen MalBnahmen, um ein sicheres und gesundes Umfeld
zu gewahrleisten. Ich leiste einen aktiven Beitrag zur VerhlUtung von Gefahren am
Arbeitsplatz.

BEISPIEL N

Sie stellen fest, dass einige Gerate —
in |hrer Abteilung einen elektrischen
Defekt zu haben scheinen. Benutzen
Sie das Gerat nicht und melden Sie
die Beobachtung dem zustandigen

Vorgesetzten, um weitere Mal3nahmen

zu koordinieren. Sie kbnnen das \
Gerat nicht selbst reparieren, da dies N ~
gefahrlich sein kébnnte. ~

Schutz von Informationen
und geistigem Eigentum

UNTERNEHMENSPRINZIP

Wir wissen um die Bedeutung des Know-Hows unseres Unternehmens und verpflichten
uns, es zu schutzen. AuBerdem respektieren wir das geistige Eigentum unserer
Mitbewerber, Geschaftspartner*innen und anderer Dritter.

MEIN COMMITMENT

lch verwende alle Unternehmensinformationen gewissenhaft und stelle sicher, dass
diese nicht an unberechtigte Personen gelangen. Besonders aufmerksam bin ich bei
Informationen, die technisches Know-How, Patente oder Geschaftsgeheimnisse betreffen.

BEISPIEL

Sie entwickeln eine innovative Technologie
und muUssen diese an  verschiedenen
Unternehmensstandorten vorstellen.

Zur Vorbereitung wollen Sie Inren Laptop mit den

entsprechenden Unterlagen mitnehmen und diese
wahrend der Zugfahrt durchsehen.

Schitzen Sie sensible Unternehmensinformationen
vor unbefugtem Zugriff, denn eine Offenlegung .
konnte zu ernsthaften Wettbewerbsnachteilen
fUhren. Greifen Sie nicht auf diese Informationen

Offentlichen Bereichen, die von anderen

Vv
. R \%
zU oder zeigen Sie diese nicht in solchen
Vv
Vv

Personen einsehbar sind.

WIR SIND VERLASSLICHE KOLLEG*INNEN
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Umgang mit dem
Unternehmensvermogen

UNTERNEHMENSPRINZIP

Wir respektieren die Vermdgenswerte des Unternehmens und
unternehmen angemessene Schritte, um sie zu schutzen. Wir
Ubernehmen auch die Verantwortung fur die Nutzung der uns zur
Verflgung gestellten Einrichtungen und Ausrustungen, wie Telefone,
Laptops und Werkzeuge, fur geschaftliche Zwecke.

o } . | el 5 =
E Ty ke r 5 T T e, o,

TRENCHCANADA

MEIN COMMITMENT

lch behandle die Ausrlstung des Unternehmens mit Sorgfalt und halte
mich an die Unternehmensrichtlinien.

BEISPIEL

Ein Freund bittet Sie, Ihren Geschéaftslaptop auszuleihen, um
ein Dokument fUr private Zwecke zu bearbeiten. Sie lehnen ab,
weil Sie wissen, dass Firmeneigentum und IT nicht von Dritten

fUr private Zwecke genutzt werden durfen.

Source by Wikipedia Commons
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Wir sind verant-
wortungsvolle

Geschaftspartner

Wir glauben, dass
langfristiger Erfolg und
positive Auswirkungen

auf einer gemeinsamen
Verpflichtung zu Integritat,

Nachhaltigkeit und ethischen
Praktiken beruhen.
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Interessenkonflikte

UNTERNEHMENSPRINZIP

Wir sind uns bewusst, dass Interessenkonflikte das Vertrauen und die Objektivitat
untergraben kdnnen. Daher bemuUhen wir uns, Konflikte zu erkennen und zu entscharfen,
um sicherzustellen, dass unsere Entscheidungen im besten Interesse des Unternehmens
getroffen werden.

Ein potenzieller Interessenkonflikt besteht, wenn private oder persénliche finanzielle
Interessen Geschaftsentscheidungen beeinflussen kbnnten oder bereits beeinflussen. Dies
gilt auch fur persdnliche Beziehungen am Arbeitsplatz, wenn sie in derselben Abteilung
bestehen und eine hierarchische Abhangigkeit besteht.

Interessenkonflikte kénnen sowohl durch Mitarbeiter*lnnen als auch durch
Geschaftspartner entstehen. In diesem Zusammenhang sollten Geschaftsbeziehungen
mit Dritten, wie z. B. Lieferanten, unabhangig und ohne den Einfluss persdnlicher Interessen
eingegangen werden.

Wir glauben an eine offene und transparente Kommunikation Uber potenzielle
Interessenkonflikte. Dazu gehdren die unverztgliche Offenlegung und der angemessene
Umgang mit allen Situationen, die einen Konflikt darstellen kédnnten.

MEIN COMMITMENT

Ich bin mir der Verpflichtung bewusst, integer zu handeln und die Interessen des
Unternehmens Uber persoénliche Vorteile zu stellen. Angenommen, ich erkenne oder
vermute, dass ich in einen potenziellen Interessenkonflikt geraten ké&nnte. In diesem
Fall informiere ich unverziglich meinen Vorgesetzten, die Personalabteilung oder die
Compliance-Abteilung Uber den Sachverhalt. .

BEISPIEL

Ihr Vorgesetzter bittet Sie, sich an der Auswahl eines neuen Lieferanten zu
beteiligen. Sie stellen fest, dass Ihrem besten Freund ein Unternehmen auf der Liste
der potenziellen Lieferanten gehdrt. Da Sie erkennen, dass Ihre Entscheidung durch
lhre persdnliche Voreingenommenheit beeinflusst werden kénnte, informieren
Sie |hren Vorgesetzten. Sie und lhr Vorgesetzter beschlie3en, sich aus dem
Entscheidungsprozess zurlickzuziehen, um einen Interessenkonflikt zu vermeiden.

Geschenke und
Vergunstigungen

UNTERNEHMENSPRINZIP

Die Annahme und Gewahrung von Geschenken und anderen Vorteilen kann den
Entscheidungsprozess des Empfangers unangemessen beeinflussen. Daher sind
Geschenke und Zuwendungen nur dann zulassig, wenn sie angemessen sind und auf
transparente Weise gewahrt werden. Die Annahme und Gewahrung von Geschenken oder
anderen Vorteilen darf keine Verpflichtung begrinden oder Geschaftsentscheidungen
beeinflussen. Unsere internen Richtlinien fUr den Umgang mit Geschenken, Einladungen
und Geschaftsessen bieten klare Leitlinien, um ethisches Verhalten zu gewahrleisten.

MEIN COMMITMENT

lch mache mich mit den internen Richtlinien zu Geschenken und Zuwendungen
vertraut und halte mich strikt an diese. Ich werde Geschenke oder Zuwendungen,
die unangemessen sind und dazu dienen, Geschaftsentscheidungen zu beeinflussen,
offenlegen oder melden.

BEISPIEL

Sie arbeitenim Einkauf, und ein Lieferant
ladt Sie zu einer Luxuskreuzfahrt ein.
Dieser Lieferant ist gerade dabei,
seinen Vertrag zu verlangern. Diese
Einladung erweckt den Eindruck einer
unzulassigen Beeinflussung. Sie sollten
die Einladung ablehnen und Ihren
Vorgesetzten kontaktieren.

der Ausgaben angemessen sein sollte und sowohl den allgemeinen

@ Denken Sie daran, dass die Art des Geschenks, der Bewirtung oder
Geschaftspraktikenalsauch denlokalenkulturellen Standards entspricht.
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Verbot der Korruption

UNTERNEHMENSPRINZIP

Korruption ist weltweit verboten. Sie bedeutet, dass jemand seine berufliche Position
missbraucht, um sich einen persénlichen Vorteil zu verschaffen und gleichzeitig anderen
zu schaden. Wir haben eine Null-Toleranz-Politik gegenlber Korruption, einschlief3lich
Bestechung, Betrug, Erpressung, Vetternwirtschaft und Veruntreuung. Wir zahlen weder
direkt noch indirekt Gber Dritte, die in unserem Namen handeln, Bestechungsgelder oder
bieten diese an. Wir bieten keine Geschenke an und nehmen keine Geschenke an, die
unsere Geschaftsentscheidungen oder die unserer Geschaftspartner in unzulassiger Weise
beeinflussen kdnnten. Geschenke und andere Zuwendungen sollten im Geschaftsleben die
Ausnahme sein. Sie mussen von geringem Wert sein und auf transparente Weise gewahrt
werden.

MEIN COMMITMENT

Ich besteche andere nicht mit luxuridsen Geschenken oder Bargeld und vermeide auch
nur den Anschein unzulassiger Einflussnahme. Wir konkurrieren auf der Grundlage
unserer Produkte und Dienstleistungen, nicht mit unzuldssigen Vorteilen fUr die
Entscheidungstrager. Wenn ich Anzeichen von Korruption bemerke, informiere ich
sofort meinen Vorgesetzten und Compliance.

BEISPIEL

Wahrend |hrer Verhandlungen mit einem
potenziellen Kunden bot dieser an, das Geschaft
abzuschlief3en, erwartete aber im Gegenzug ein
persdnliches Geschenk in Form von Bargeld. Das /
Zahlen und Annehmen von Bestechungsgeldern

PR

ist nicht nur ethisch verwerflich, sondern auch /

illegal. Informieren Sie sofort Ihren Vorgesetzten C

und die Compliance-Abteilung. Sie werden nie in
Schwierigkeiten kommen, weil Sie unsere Werte
schutzen, selbst wenn Sie das Geschaft verlieren.

eines Konkurrenten. Sie tauschen Ideen
Uber neue Produkte aus, aber dann
fragt er Sie nach Forschungs- und
Entwicklungsstrategien. Dabei handelt es
sich um vertrauliche Informationen, die
7 0

Fairer und freier
Wettbewerb

UNTERNEHMENSPRINZIP

Wir konkurrieren hart, aber fair und halten uns dabei an die kartellrechtlichen Vorschriften.
Wir streben nach Wettbewerbsvorteilen durch innovative Problemldsungen, niemals
durch Absprachen mit Wettbewerbern Uber Preise, Rabatte, Verkaufsbedingungen
oder Angebote. Diskussionen Uber Kundengruppen, Gebietsaufteilung und
Innovationsstrategien sind ebenfalls verboten. Darlber hinaus tauschen wir keine
wettbewerbssensiblen Informationen mit unseren Konkurrenten aus. Dazu gehort
auch, dass wir wachsam sind, wenn Wettbewerber anwesend sind, insbesondere bei
Branchenverbanden. Weitere Einzelheiten entnehmen Sie bitte dem Handbuch der
Business Conduct Guidelines.

MEIN COMMITMENT

Wenn ich mich mit Konkurrenten treffe, vermeide ich es, Informationen auszutauschen,
die RuckschlUsse auf das aktuelle oder zuklUnftige Geschaftsverhalten zulassen.

lch vermeide es auch, Themen wie Verkaufsstrategien, Marktaufteilung, Geschafts-
mdglichkeiten, technische Informationen oder Plane zur Unternehmensentwicklung zu
besprechen.

BEISPIEL

Sie nehmen an einer Fachkonferenz teil E
und treffen sich mit einem Mitarbeiter*in r

(N

nicht weitergegelben durfen, insbesondere

nicht an Wettbewerber. Sie brechen das
Gesprach ab und geben keine weiteren

Einzelheiten preis.

WIR SIND VERANTWORTUNGSVOLLE GESCHAFTSPARTNER

N
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Insiderhandel

UNTERNEHMENSPRINZIP

Wir behandeln vertrauliche Informationen der Trench Group und unserer Geschaftspartner
geman den Anforderungen des Kapitalmarktes und dulden keinen Insiderhandel.

Wenn die Informationen nicht &ffentlich gemacht werden, gelten sie als vertraulich und
dudrfen nicht fur den Kauf oder Verkauf von Aktien und Anteilen verwendet werden.
Wissen Uber insiderrelevante Projekte und Prozesse durfen wir nur intern durch interne
Richtlinien nutzen. Wir durfen solches Wissen nicht an Auf3enstehende, auch nicht an
Familienmitglieder, weitergeben.

MEIN COMMITMENT

Ich nutze keine vertraulichen Informationen Uber die Trench Group oder unsere
Geschaftspartner, um Insiderhandel zu betreiben. AuBBerdem gebe ich solche
Informationen nicht an meine Familie, Freunde oder Bankberater weiter, um Aktien
oder Anteile auf der Grundlage von Insiderinformationen zu kaufen.

BEISPIEL

Sie haben durch Ihre Arbeit erfahren, dass die Ubernahme der Trench Group
durch ein grof3es, bekanntes Unternehmen bevorsteht. Sie haben vermutet,
dass die Aktien des Unternehmens erheblich steigen werden, sobald diese
Transaktion angeklindigt wird. Sie wissen, dass ein guter Freund darUber
nachdenkt, seine Anteile an diesem Unternehmen zu verkaufen. Sie erwagen,
Ihrem Freund zu sagen, er solle seine Aktien behalten. Geben Sie diese
Information aber nicht an Ihren Freund weiter. Da es sich bei dieser Information
nicht um &ffentliches, sondern um Insiderwissen handelt, durfen Sie sie nicht
an andere weitergeben. Wenn Sie diese Information weitergeben, kbnnten Sie
sich schweren Sanktionen aussetzen.

Geldwasche
und Terrorismus-
finanzierung

UNTERNEHMENSPRINZIP

Geldwasche liegt vor, wenn Gelder oder andere Vermdgenswerte, die direkt oder indirekt
aus Straftaten stammen, in der legalen Wirtschaft zirkulieren und ihre Herkunft als legal
erscheinen lassen. Terrorismusfinanzierung liegt vor, wenn Geld oder andere Mittel zur
Begehung von Straftaten oder zur UnterstUtzung terroristischer Organisationen zur
Verflgung gestellt werden. Die Haftung setzt nicht voraus, dass die beteiligten Personen
wissen, dass das Geld gewaschen wird. Wir verwenden einen risikobasierten Ansatz, um
die ldentitat und den wirtschaftlichen Hintergrund von Kunden, Geschaftspartnern und
anderen Dritten sowie die Herkunft von Zahlungen zu Uberprifen, um sicherzustellen,
dass sie aus rechtmafigen Quellen stammen.

MEIN COMMITMENT

Ichbinwachsamundbewertejedes verdachtige Verhalten von Kunden, Geschaftspartnern
und anderen Dritten sofort.

BEISPIEL

Ein Kunde hat bei einer Bestellung zu
viel bezahlt und bittet um RuUckzahlung
des zu viel bezahlten Betrags durch
Uberweisung auf ein auslandisches
Konto oder Barzahlung. Dies ist eine
verdachtige Forderung und muss durch
Beratung mit der Compliance-Abteilung
genau untersucht werden.
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Ausfuhrkontrolle
und Zoll

UNTERNEHMENSPRINZIP

Wir liefern Produkte und Dienstleistungen in Lander auf der ganzen Welt und
verpflichten uns, die Einhaltung aller geltenden Import- und Exportgesetze
und -vorschriften zu gewahrleisten. Im Rahmen der Exportkontrollvorschriften
kdbnnen grenzluberschreitende Geschaftsprozesse und -transaktionen Verboten,
Beschrankungen, Genehmigungspflichten oder anderen Aufsichtsmalnahmen
unterliegen. Diese k&nnen sich auf die jeweiligen Geschaftspartner, Waren, Lander,
Finanzmittel oder den Verwendungszweck beziehen. Dies gilt sowohl! fur Waren und
Dienstleistungen als auch fur Technologien und Software.

MEIN COMMITMENT

Es liegt in meiner Verantwortung, die fur die tagliche Arbeit in Ihrem Land
geltenden Anforderungen und Vorschriften zu verstehen. Um erfolgreich zu sein,
sollte ich die lokalen Anweisungen und Prozesse nutzen, die die Anforderungen
beschreiben, um die Vorschriften einzuhalten. Sollte ich von VerstdBen gegen die
Exportkontrollvorschriften erfahren, werde ich sofort MalRnahmen ergreifen, um
solche Handlungen zu verhindern oder zu beheben.

BEISPIEL

Sie beauftragen ein Unternehmen mit der
Entwicklung einer Softwarekomponente. Der
Partner schlagt vor, einen Teil der Arbeit an
eine Tochtergesellschaft aufBerhalb der EU
auszulagern. Die Tochtergesellschaft hat
ihren Sitz in einem kritischen Land, das von

Compliance definiert wird. Méglicherweise gibt
es Embargobestimmungen, die bestimmte
Aktivitaten in diesem Land verbieten. Dies muss

intern mit dem Exportkontrollteam und den
Behodrden abgestimmt werden.

Buchhaltung und
Finanzbericht-
erstattung

UNTERNEHMENSPRINZIP

Wir verpflichten uns zu einer genauen und wahrheitsgemafRen Berichterstattung
gegenuber Investoren, Mitarbeiter*Innen, Kunden, Geschaftspartnern, der
Offentlichkeit und allen staatlichen Stellen. Transparenz und Korrektheit haben
fUr uns oberste Prioritat, da Unregelmafigkeiten schwerwiegende Folgen fur das
Unternehmen und die verantwortlichen Personen haben ké&nnen.

MEIN COMMITMENT

Ich stelle sicher, dass alle fur die Finanzberichterstattung bereitgestellten
Informationen korrekt und wahrheitsgemaf sind. Auch wenn ich nicht in der Finanz-
oder Steuerabteilung arbeite, stelle ich vollstandige und genaue Informationen zur
Verflgung, die sich in unserer Berichterstattung widerspiegeln werden. Ich wende
mich an meinen Vorgesetzten oder die Finanzabteilung, wenn ich Fragen habe.

BEISPIEL

Sie brauchen dringend neue Gerate. Ihr Budget fUr neue Gerate flr das laufende
Geschaftsjahr ist jedoch bereits ausgeschopft. Sie erwagen, neue Gerate zu
kaufen und die Kosten im nachsten Geschaftsjahr zu verbuchen. Verzichten
Sie auf lhre geplante Aktion. Falsche Buchungen kdnnen schwerwiegende
Folgen fur das Unternehmen und die einzelnen Mitarbeiter haben.

34
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Geschaftspartner,
Einkauf und Vertrieb

UNTERNEHMENSPRINZIP

Wir schutzen unser Unternehmen durch eine sorgfaltige Auswahl von Lieferanten,
Dienstleistern und anderen Geschaftspartnern. Wir arbeiten nur mit Geschaftspartnern
zusammen, die den gesetzlichen Anforderungen, internen Regeln und Richtlinien
entsprechen. Wir priufen die Integritat potenzieller Geschaftspartner sorgfaltig, bevor
wir vertragliche Beziehungen eingehen, und befolgen die in unseren internen Richtlinien
festgelegte Due-Diligence-Prifung. Wir verpflichten unsere Geschaftspartner
vertraglich zur Einhaltung des einheitlichen Trench Group Code of Conduct fur
Geschaftspartner.

MEIN COMMITMENT

Ich befolge die internen Due-Diligence- oder Beschaffungsprozesse neuer
Geschaftspartner, bevor ich Geschaftsbeziehungen aufnehme. Ich zeige
keine Voreingenommenheit zugunsten eines Lieferanten, Dienstleisters oder
Zwischenhandlers ohne objektive Grlinde. Ich achte darauf, dass die Zahlung
verhaltnismafig ist und nur fur erbrachte Dienstleistungen oder Produkte erfolgt.

-

BEISPIEL -

Sie haben beobachtet, dass ein Lieferant
\

beauftragt werden soll, ohne die zustandige

| | _ @ O :
Beschaffungsabteilung einzubeziehen.
Benachrichtigen Sie sofort lhren Vorge- %—rﬂ /’
setzten oder die Beschaffungsabteilung,
um sicherzustellen, dass ordnungsgemale \ N

~

Verfahren eingehalten werden.




Wir ubernehmen
geselischaftliche
Verantwortung

als Unternehmen

Wir verpflichten uns, integer zu
handeln, nachhaltige Praktiken zu
fordern und einen aktiven Beitrag
zu den Gemeinschaften zu leisten,
iNn denen wir tatig sind. Wir sind
bestrebt, positive soziale und
dkologische Auswirkungen zu
erzielen und gleichzeitig ethische
Geschaftspraktiken zu fordern,
die allen Interessengruppen
zugutekommen.

31 UNTERNEHMENSGRUNDSATZE DER TRENCH GROUP 32



Produktkonformitat

UNTERNEHMENSPRINZIP

Die Qualitat unserer Produkte ist die Grundlage fur alles, was wir tun. Tag und Nacht
vertrauen unsere Kunden und Mitarbeiter*lnnen rund um den Globus auf unser
Engagement fur Qualitat, um sie mit Strom zu versorgen. Die Entwicklung und Herstellung
hochwertiger Produkte ist der einzige Weg, wie wir ihr Vertrauen rechtfertigen kdnnen.
Gemeinsam Ubernehmen wir die volle Verantwortung fur die Qualitat unserer Produkte
und der von uns erbrachten Dienstleistungen. Unter keinen Umstanden machen wir
Abstriche bei der Qualitat

MEIN COMMITMENT

Ich befolge bei meiner Arbeit alle Richtlinien zur Produktsicherheit. Selbst unter
zeitlichem,sozialemoder wirtschaftlichem Druckmacheichkeine Kompromissebeider
Qualitat. Ich setze mich leidenschaftlich fur die Beseitigung von Qualitatsproblemen
an der Quelle ein und reagiere schnell, um alle Probleme flUr unsere Kunden zu l6sen.
Ich engagiere mich aktiv fUr eine praventive Qualitatskultur und ich wende mich
an meinen Vorgesetzten oder das Qualitatsteam, wenn ich Fragen oder Bedenken
bezlglich der Einhaltung von Produktvorschriften habe.

BEISPIEL

Ein Kunde meldet, dass ein Produkt nicht vor Ort montiert werden kann. Sie
reagieren schnell auf die Meldung und befolgen die entsprechenden Prozesse,
um das Problem zu untersuchen und fur den Kunden zu ldsen.

¢ QP D g

O

Schutz der Umwelt

UNTERNEHMENSPRINZIP

Die Trench Group hat sich dem Umweltschutz verschrieben und ist weltweit fihrend
inder Energielbertragung. Wir sind standig bestrebt, Energie, Wasser und Materialien
zuU sparen und Produkte herzustellen, die die Nachhaltigkeitsstandards Ubertreffen.
Indem wir uns auf fortschrittliche, umweltfreundliche Technologien konzentrieren,
minimieren wir unsere Umweltauswirkungen, halten strenge Umweltvorschriften
ein und streben nach kontinuierlicher Verbesserung. Unser Ziel ist es, ein
umweltfreundliches Produktportfolio zu schaffen, um den globalen nachhaltigen
Wandel zu unterstitzen und eine nachhaltige Zukunft fUr unser Unternehmen, unsere
Mitarbeiter*Innen und unsere Gemeinden zu sichern.

MEIN COMMITMENT

Ich verpflichte mich, aktiv an Recycling-Programmen teilzunehmen, Energie und Wasser
ZU sparen, verantwortungsvoll mit Materialien umzugehen, Umweltprobleme oder
-verstdBe umgehend zu melden und die Umweltgesetze und Unternehmensrichtlinien
einzuhalten. Ich arbeite mit meinen Kolleg*innen zusammen, um nachhaltige Praktiken
zu verbessern und suche standig nach Moéglichkeiten, unsere Umweltleistung zu steigern.

BEISPIEL Ry \\*»
/ <IN
Sie haben festgestellt, dass aus einigen ,Q\ \
Geraten groBe Mengen der in der @ |

Produktion verwendeten FlUssigkeit ﬂ I
austreten. Informieren Sie sofort die fur \ @//
die Anlage zustandigen Mitarbeiter*In \\ @

und weisen Sie auf das Problem hin. a @
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Spenden und soziales
Sponsoring

UNTERNEHMENSPRINZIP

Wir verpflichten uns, unsere Gemeinschaft zu unterstUtzen, indem wir qualitativ
hochwertige Produkte und Dienstleistungen anbieten und uns an Kkaritativen
Gelegenheiten und BemuUhungen zur sozialen Verbesserung beteiligen. Um
Interessenkonflikte zu vermeiden und ein einheitliches Verhalten innerhalb des
Unternehmens zu gewahrleisten, sind Spenden und Sponsoring-Mal3nahmen nur im
Rahmen des jeweiligen gesetzlichen Rahmens und in Ubereinstimmung mit unseren
internen Richtlinien zulassig. Spenden und Patenschaften werden transparent und in
Ubereinstimmung mit unserem Genehmigungsverfahren vergeben. Die Zahlungen
oder Zuwendungen mussen an eine anerkannte gemeinnutzige Einrichtung fur einen
wissenschaftlichen, wohltatigen oder kulturellen Zweck erfolgen. DarUber hinaus
erwarten wir fUr unsere Spenden und Patenschaften keine Gegenleistungen.

MEIN COMMITMENT

Angenommen, ich finde eine Veranstaltung oder eine gemeinnUtzige Organisation, die ich
unterstitzen mochte. In diesem Fall werde ich die zustandigen Abteilungen - wie z. B.
Kommunikation oder Compliance - einbeziehen und das Genehmigungsverfahren
einhalten. Die Teilnahme an der Veranstaltung oder die Gewahrung der Spende muss
transparent sein und in unseren Finanzunterlagen korrekt ausgewiesen werden.

BEISPIEL

Ein Lokalpolitiker bittet Sie um eine
Geldspende lhres Unternehmens fur
den bevorstehenden Wahlkampf. Sie
mussen die Bitte ablehnen. Unsere
internen Richtlinien verbieten Spenden
an  politische Parteien, politisch
verbundene Institutionen und Politiker.

Politische
Lobbyarbeit

UNTERNEHMENSPRINZIP

Wir sind zur politischen Neutralitat verpflichtet. Als Mitglieder der Gesellschaft kbnnen
wir uns jedoch bei Entscheidungsprozessen fur die Position des Unternehmens
einsetzen, etwa durch Gesetzesvorhaben und politische Lobbyarbeit. Unsere
Lobbyarbeit wird zentral durchgefuhrt und folgt den Grundsatzen der Offenheit,
Rechenschaftspflicht und Verantwortung. Unsere Interaktionen mit politischen
Parteien und Interessengruppen sind stets neutral. Unzuldssige Einflussnahme auf
Politik und Gesetzgebung ist strengstens untersagt.

MEIN COMMITMENT

Ich versuche nicht, politische Entscheidungen im Namen des Unternehmens ohne
entsprechende Genehmigung zu beeinflussen. Ich halte mich bei der AusUbung
meiner Tatigkeit an die einschlagigen internen Richtlinien, wenn ich dazu befugt bin.

BEISPIEL

Sie haben auf einer Party einen Freund
getroffen, der fur das Ministerium fur / \

Wirtschaft und Klimaschutz arbeitet. / \
Er fragte Sie nach dem Standpunkt ' |
lhres Unternehmens zu einem Thema,
das sich auf einen Gesetzesentwurf

auswirken wird. Geben Sie keinen
Kommentar ab. Politisches Lobbying
wird ausschlieRlich zentral koordiniert —_
und transparent durchgefuhrt.
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Steuerverwaltung

UNTERNEHMENSPRINZIP

Effizientes und genaues Steuermanagement bedeutet, dass wir unsere Geschafts-
und Steuerprozesse mit Integritat durchfihren und korrekte Steuerergebnisse zu
angemessenen Kostensicherstellen. Wir sind bestrebt, unsere sozialen undrechtlichen
Verpflichtungen zu erfullen, indem wir in jeder Gerichtsbarkeit den erforderlichen
Steuerbetrag geman den lokalen Gesetzen zahlen. DarUber hinaus sind wir unseren
Aktionaren gegenuber verpflichtet, indem wir Steuerverfahren effizient verwalten und
prazise Steuerergebnisse erzielen. Wir legen Wert auf eine offene und transparente
Kommunikation in Steuerangelegenheiten.

MEIN COMMITMENT

Ich entwerfe interne Strukturen und Prozesse, um sicherzustellen, dass die Steuern und
Z06lle unseres Unternehmens genau berechnet, rechtzeitig und vollstandig gemeldet und
an die zustandigen Behorden abgefuhrt werden.

Angenommen, ich erhalte Kenntnis von Verstéi3en gegen Steuer- und Zollvorschriften in
meinem Zustandigkeitsbereich. In diesem Fall werde ich alle erforderlichen Mal3nahmen
ergreifen, um sie zu verhindern oder abzustellen. Sollte ich dazu nicht in der Lage sein,
werde ich mich an die Steuerabteilung wenden.

BEISPIEL

Sie sind mit der Aushandlung und Vorbereitung eines
grodfBeren Vertrags mit einem Kunden befasst. Dieser
Vertrag hat eine globale Dimension, da die Waren
in ein anderes Land geliefert werden sollen und der
Kunde eine auslandische Gesellschaft ist. Oft besteht
ein heikles Gleichgewicht zwischen den steuerlichen
Interessen des Kunden und unseres Unternehmens.
Wenn Sie sich nicht sicher sind, ob Sie die steuerlichen
Auswirkungen richtig einschatzen kodnnen, weil Sie

kein Steuerexperte sind oder noch nie ein dhnliches
Geschaftabgewickelthaben, sollten Sie die steuerlichen
Folgen mit Ihrem Finanzteam vor Ort besprechen.

Informationssicherheit

UNTERNEHMENSPRINZIP

Der Schutz von persoénlichen Informationen und Daten spielt in der digitalen
Welt eine zentrale Rolle. Wir erheben, verarbeiten, nutzen und speichern
personenbezogene Daten gemal’ den gesetzlichen Bestimmungen. Wir respektieren
die Informationssicherheit und halten uns an die geltenden Vorschriften zur
Informationssicherheit. Der Verlust oder die unsachgemal3e Verwendung
personenbezogener Daten kann schwerwiegende Folgen fUr die betroffenen
Personen und unser Unternehmen haben. Deshalb muUssen wir sicherstellen, dass
unsere IT-Infrastruktur und unsere personenbezogenen Daten geschutzt sind und
nur fUr rechtmaRige Zwecke verwendet werden.

MEIN COMMITMENT

Ich gehe sorgfaltig mit allen Unternehmensinformationen um und gebe sie nicht an
Unbefugte weiter. Ich mache mich mit den geltenden Richtlinien fur Informations-
sicherheit und Datenschutz vertraut und ergreife angemessene Mallnahmen zum
Schutz von Unternehmensinformationen.

BEISPIEL

Eines Tages erhalten Sie eine E-Mail, in der N\
Sie dringend aufgefordert werden, Ihre ‘ @ ’
Anmeldedaten zu Uberprifen, da im System

“verdachtige Aktivitaten” festgestellt wurden.
Die E-Mail enthalt einen offiziell aussehenden
Link zum Zurlcksetzen |hres Passworts.
Seien Sie wachsam, wenn Sie solche E-Mails
erhalten, und Uberprifen Sie die Angaben
des Absenders immer sorgfaltig. Wenn Sie
vermuten, dass es sich bei der E-Mail um einen
Phishing-Versuch handelt, klicken Sie nicht auf
den Link und melden Sie diesen Vorfall der
Abteilung fur Informationssicherheit.
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Meldeverfahren
und Whistleblower-
System

Unsere Business Conduct Guidelines bilden einen wortlichen
Rahmen fiir intaktes Handeln und die Einhaltung der Regeln
innerhalb unseres Unternehmens.

Als Mitarbeiter sind wir dafUr verantwortlich, die Grundsatze
unserer Richtlinien einzuhalten, um VerstdBe gegen Vorschriften
zu verhindern und das Unternehmen vor méoglichem Schaden zu
schutzen.

Angenommen, Sie stofRen auf einen mutmallichen Versto3 gegen
unsere Richtlinien oder Gesetze. In diesem Fall erwarten wir von
Ihnen, dass Sie dies lhrem Vorgesetzten oder der Compliance-
Abteilung melden oder das Whistleblower-System nutzen.

Alle Meldungen werden ausgewertet, und bei Bedarf wird eine
interne  Untersuchung durchgefuhrt. Relevante Falldetails,
die Sie (der Melder) zur Verflugung stellen, werden in einem
Fallverwaltungssystem erfasst, und ein Ermittler kann Sie fUr weitere
Einzelheiten kontaktieren.

Die von Ihnen gemachten Angaben werden vertraulich behandelt.
Der Anzeigende kann anonym bleiben, wenn die &rtlichen Gesetze
dies zulassen. Es wird jedoch allen Anzeigenden dringend empfohlen,
sich zu identifizieren, um eine Untersuchung zu erleichtern.

Alle Meldungen werden in einem hochsicheren System gespeichert
und sind nur fur das zustandige Compliance-Team zuganglich.

Der Meldeprozess folgt allen geltenden Gesetzen zur Meldung von
Missstanden und zum Datenschutz, und personenbezogene Daten
werden in Ubereinstimmung mit der GDPR (General Data Protection
Regulation) geldscht, um die Sicherheit der personenbezogenen
Daten des Melders zu gewahrleisten.

Speak-up
anale

Die Trench Group bietet verschiedene Kanale an,
Uber die Sie sich an uns wenden kdnnen, um weitere
Hilfe zu erhalten oder um Bedenken zu aul3ern.

Wenn Sie Fragen zu den Business Conduct Guidelines und
den Compliance-Richtlinien und Verfahrensweisen der
Trench Group haben:

Sprechen Sie mit: - |hrem Vorgesetzten

- Dem nachsthdheren Vorgesetzten oder
einem anderen Vorgesetzten, dem
Sie vertrauen

- Der Personalabteilung, der Compliance-
oder Rechtsabteilung

5 Email: compliance@trench-group.com

Wenn Sie potenzielles Fehlverhalten oder ethische
Bedenken melden méchten, wenden Sie sich an:

E Online: https.//trench-group.ethicspoint.com

Ggg Mobil: https:;//trench-groupmobile.ethicspoint.com/
E

Q Telefon: Rufen Sie gebUhrenfrei an. Finden Sie die Nummer
fUr Ihr Land auf https://trench-group.ethicspoint.com

Die Trench Group Compliance-Hotline ist rund um die Uhr, sieben
Tage die Woche erreichbar.

Ubersetzungsdienste sind verflugbar.
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